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1. POWR.01.02.01-14-0018/20 „Krok w przód – AKTYWNOŚĆ!”, woj.
mazowieckie, okres realizacji: 01.01.2021-30.04.2022, wartość
dofinansowania: 699 960,00 zł.

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 60 osób w wieku 15-29 lat,
biernych zawodowo, w tym osób z niepełnosprawnościami, należących do grupy NEET, z obszaru
woj. mazowieckiego (w rozumieniu przepisów KC), z wyłączeniem grupy określonej dla trybu
konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1, poprzez wyposażenie ich w kwalifikacje oraz doświadczenie
zawodowe.
W projekcie przeprowadzono następujące formy wsparcia: indywidualne spotkania z doradcą
zawodowym ze stworzeniem Indywidualnych Planów Działania, szkolenia zawodowe, staże
zawodowe, indywidulane spotkania z pośrednikiem pracy oraz indywidulane spotkania z
psychologiem. Wsparciem w projekcie objęto 60 osób, w tym 48 kobiet oraz 6 osób z
niepełnosprawnościami.
Łącznie w projekcie rozliczono 56 stawek aktywizacji zawodowej osoby młodej niepracującej, 4
stawki jednostkowe przerwanej aktywizacji zawodowej osoby młodej niepracującej (przyczyna:
podjęcie pracy), 24 stawki jednostkowe doprowadzenia do zatrudnienia oraz 20 stawek
jednostkowych utrzymania zatrudnienia.
Wskaźniki produktu zrealizowane na poziomach:

Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, objętych
wsparciem w programie:60 osób w tym 48 kobiet poziom wskaźnika 100
Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w projekcie: 50 osób w tym 40 kobiet
poziom wskaźnika 416,67%
Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie: 6 osób
w tym 5 kobiet poziom wskaźnika 100%
Liczba osób zamieszkujących miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze objętych
wsparciem w projekcie 26 osób w tym 21 kobiet poziom wskaźnika 108,33%

 
Wskaźniki rezultatu zrealizowane na poniższych poziomach:

Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu
programu: Wykonanie 125 %
Liczba uczestników projektu, którzy skorzystali z kompleksowej aktywizacji zawodowej (80%
stawki): Wykonanie 93,33%
Liczba uczestników projektu, którzy skorzystali z kompleksowej aktywizacji zawodowej
doprowadzonych do zatrudnienia (10% stawki): Wykonanie 40%
Liczba uczestników projektu, którzy skorzystali z kompleksowej aktywizacji zawodowej i
utrzymali zatrudnienie przez 3 miesiące (10% stawki): Wykonanie 33,33 %
Minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji
(osoby z niepełnosprawnością, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci): Wykonanie  46,15%, Docelowa wartość
44,00%Minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób
nienależących do ww. grup: Wykonanie 62,50%, Docelowa wartość 59,50%
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