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7. POWR.02.21.00-00-0005/18 ,Sukcesja w firmach rodzinnych”,
Zleceniodawca: Dolnoslaska Agencja Rozwoju Gospodarczego Spétka z o.0

Okres realizacji: 01.06.2021 r. do 30.06.2022. ¥.aczna wartos¢ ustug zleconych: 36 900,00 zt

Celem projektu jest wzrost adaptacyjnosci firm, przedsiebiorstw rodzinnych z sektora MMSP z
terenu wojewodztw dolnoslaskiego, lubuskiego, zachodnio-pomorskiego i wielkopolskiego poprzez
objecie ww. firm wsparciem doradczym w zakresie realizacji procesu sukcesji i finalne wdrozenie
rozwigzan w zakresie sukcesji. W projekcie realizowane sa ponizsze formy wsparcia:

a. Wstepne sesje doradcze: celem doradztwa wstepnego jest przeanalizowanie sytuacji w firmie i
zaplanowanie doradztwa wlasciwego.Czas trwania: 8 godzin na Firme Dla kazdej Firmy
wyznaczony zostanie Doradca Wiodacy - opiekun Firmy Rodzinnej przez caly okres realizacji
wsparcia.

b. Doradztwo wtasciwe: celem doradztwa wlasciwego jest przygotowanie strategii sukcesji oraz
przygotowanie Firmy do jej wdrozenia. Dla kazdej Firmy zorganizowane i przeprowadzone
zostanie doradztwo w zakresie: finansowym, prawnym, organizacyjno-zarzadczym oraz sesje
doradcze z psychologiem biznesu. Czas trwania: srednio 58 godz. na Firme. Efektem etapu
bedzie strategia sukcesji i ustalony termin spotkania inicjujacego wdrazanie strategii.

c) Doradztwo przy wdrozeniu strategii wraz z monitoringiem wdrozenia

Celem etapu jest wdrozenie zmian w firmach rodzinnych oraz przyjecie opracowanej strategii
sukcesyjnej. Czas trwania: 3 godziny na Firme

Zrealizowano kompleksowe wsparcie dla 3 firm rodzinnych.
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