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10. RPLU.10.02.00-06-0014/17-00 Rozpocznij nowy etap! Beneficjent
Projektu: PLUSK POLSKA Sp. z o.o. Sp. k

Obszar realizacji: woj. lubelskie, okres realizacji: 1.05.2019r. do 31.08.2020r. Łączna wartość usług
zleconych: 43 740,00 zł

Projekt przeznaczony jest dla osób z województwa lubelskiego, w tym:pracodawców i pracowników
przechodzących przez proces restrukturyzacji (pracownicy przewidziani do zwolnienia/ zagrożeni
zwolnieniem/ zwolnieni w ciągu ostatnich 6 miesięcy z przyczyn dot. zakładu pracy) (63
os.)pracownicy dużych przedsiębiorstw przechodzący proces restrukturyzacji (7 os.) Grupę docelową
stanowi 80 os. (48K i 32M), w tym ON (min. 10%), kobiety (min. 60%), os. o niskich kwalifikacjach
(min. 40%) oraz osoby po 50 r.ż. (40%).   Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do
zatrudnienia lub jego kontynuacji osób objętych działaniami outplacement.

Zadania:

Doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem IPD – 486 h, 81 os
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