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13. POWR.01.02.01-10-0066/17 ,Mlodzi gotowi do zmian!” Beneficjent
Projektu: PLUSK POLSKA Sp. z o.0. Sp. k

Obszar realizacji: woj. t6dzkie, okres realizacji: 01.04.2018 do 30.04.2019 t.aczna wartos¢ ustug
zleconych: 56 980,00 zt

Glownym celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowo-edukacyjnej 60 0s6b mtodych, w tym z
niepelnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, oraz podjecie zatrudnienia przez:

a. min. 17% os. niepelnosprawnych;
b. min. 48% os. o niskich kwalifikacjach;
c. min. 35% os. dlugotrwale bezrobotnych.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo -
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej 3 elementach pomocy, w tym obligatoryjnie identyfikacji
potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje IPD) i posrednictwie pracy. Trzecia i kolejne formy
wsparcia zostana dostosowane do potrzeb UP, zgodnie z opracowanym dla Niego IPD.

Zadania:

Posrednictwo pracy - 448 h, 56 0s6b

Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem IPD - 366 h, 61 os
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