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15. RPLU.09.01.00-06-0105/16 „Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w
województwie lubelskim” Beneficjent Projektu: PLUSK POLSKA Sp. z o.o. Sp.
k.,

Obszar realizacji: woj. lubelskie, okres realizacji: 01.03.2018r. do 28.02.2019 Łączna wartość usług
zleconych:  95 580,00 zł

Cel główny projektu to zwiększenie zatrudnienia os. znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (80 os. – K48, M32), tj. os. starszych po 50 r.ż, kobiet, os. niepełnosprawnych, os.
długotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych oraz poprawa szans na zatrudnienie os.
odchodzących z rolnictwa. Proj. zakłada skuteczną aktywizację zawodową, w szczególności
zwiększenie lub nabycie kwalifikacji zawodowych, zgodnych ze zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawców z regionu w sektorze: zielonej gosp.i/lub białej gospodarki. Struktura GD kształtuje się
następująco: •80%ogółu to os.bezrobotne:64UP,w tym: – 60% to os. długotrwale bezrobotne:39UP, –
15% to os. odchodzące z rolnictwa:10UP • 20% ogółu to os. bierne zawodowo:16UP • 60% ogółu to
kobiety:48UP • 60% ogółu to os. o niskich kwalifikacjach:48UP • 25%ogółu to os. 50+:20UP • 10%
ogółu to os. niepełnosprawne:8UP.

Zadania:

Usługa psychologiczno-doradcza – 640 h, 80 os

Pośrednictwo pracy – 422 h, 74 os
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