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Akademia umiejetnosci komputerowych

Liderem projektu jest Fundacja MY PERSONALITY SKILLS.

Partnerami projektu sg Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie" oraz Gmina Chmielnik.
KGConsulting jest realizatorem projektu "Akademia umiejetnosci komputerowych".
Biuro projektu:

ul. Batalionéw Chlopskich 19

33-300 Nowy Sacz

Okres realizacji projektu: 01.08.2025r. - 30.06.2026r.

KGConsulting jest realizatorem dziatan w projekcie, odpowiedzialnym za wsparcie rozwoju
kompetencji cyfrowych uczestnikéw projektu oraz zapewnienie wysokiej jakosci szkolen
komputerowych dla pracownikéw administracji publicznej. KGConsulting bedzie dazyta, aby w
wyniku realizowanych zadan uczestnicy nabyli praktyczne umiejetnosci cyfrowe niezbedne w
codziennej pracy urzedniczej oraz zwiekszyli efektywnos$¢ obstugi mieszkancéw poprzez sprawne
wykorzystanie e-ustug i nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci obstugi obywateli, efektywnosci pracy
administracji publicznej oraz zagwarantowanie sprawnosci i bezpieczenstwa jej dziatania poprzez
uzupekienie umiejetnosci cyfrowych pracownikow i zwiekszenie wykorzystania narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnej (ICT) u 1625 Uczestnikow Projektu tj. pracownikéw administracji
rzadowej i samorzadowej oraz funkcjonariuszy petniacych stuzbe w urzedach administracji
publicznej z terenu wojewodztwa swietokrzyskiego w okresie 01.08.2025-30.06.2026 r.

Struktura GRUPY DOCELOWE]:

¢ 1625 pracownikow administracji (100%)

¢ 1138 kobiet (70%)

e 487 mezczyzn (30%)

¢ Osoby z niepelosprawnosciami (min. 1%)

Cel zostanie osiagniety dzieki zastosowaniu nastepujacych elementow pomocy:

e Szkolenia komputerowe w wymiarze 14 godzin zegarowych prowadzone w formule
stacjonarnej

» Zajecia w matych grupach 10-14 os6b

Zajecia prowadzone przez doswiadczonych treneréw ICT

Program dostosowany do realnych potrzeb urzednikéw

Praktyczne zajecia z zakresu wybranej Sciezki tematycznej

e Weryfikacja kompetencji poprzez pre-testy i post-testy

Realizacja projektu doprowadzi do:

o Zwiekszenia efektywnosci pracy poprzez lepsze wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
codziennych zadaniach.
» Sprawniejszej obstugi mieszkancéw dzieki znajomosci e-ustug i nowoczesnych kanalow
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komunikacji.

e Zadbania o bezpieczenstwo danych poprzez poznanie zasad cyberhigieny i ochrony informacji
w urzedzie.

* Przygotowania do wdrazania innowacji poprzez zrozumienie nowych procesow i narzedzi
technologicznych w administracji.

e Nabycia kompetencji w zakresie tworzenia i zarzadzania dokumentami cyfrowymi.

e Praktycznego wykorzystania narzedzi e-administracji i e-ustug (e-Puap, mObywatel, chmura
krajowa, profil zaufany).

» Podniesienia kompetencji z zakresu cyberbezpieczenstwa i ochrony danych.

e Nabycia umiejetnosci zarzadzania danymi i analizy danych.

e Sprawnego korzystania z zaawansowanych narzedzi do zdalnej pracy i komunikacji.

e Usprawnienia elektronicznej obstugi proceséw back-office.

Program szkolen obejmuje dwa bloki tematyczne:
BLOK 1 - Kompetencje horyzontalne:

e Tworzenie i zarzadzanie cyfrowymi dokumentami - redagowanie w prostym jezyku,
dostepnosc¢ tresci, poprawne formaty i zarzadzanie dokumentacja

e Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych - bezpieczna praca na stanowisku, ochrona danych
osobowych i urzedowych, techniki prewencji przed cyberatakami

e Zaawansowane narzedzia do zdalnej pracy i komunikacji - spotkania online,
wspoldzielenie dokumentéw, organizacja pracy zespotowe;j

e Narzedzia e-administracji i e-ustugi - praktyczne uzycie: e-Puap, mObywatel, chmura
krajowa, Profil Zaufany (obstuga, konfiguracja, scenariusze uzycia w urzedzie)

e Zarzadzanie danymi i analiza danych - podstawy jakosci danych, udostepnianie, metadane,
zgodno$¢ z prawem

BLOK 2 - Praktyczne zagadnienia:

¢ Elektroniczna obshluga procesow back-office - optymalizacja proceséw wewnetrznych
urzedu

e Wspieranie obywateli w korzystaniu z narzedzi cyfrowych - identyfikacja elektroniczna i
efektywna obstuga petentéw

FORMUEA SZKOLEN:
Szkolenia komputerowe prowadzone w formule stacjonarnej w wymiarze 14 godzin zegarowych,
10-14 os./gr.

Realizacja szkolen:
e 2 dni szkoleniowe x 7 godzin dziennie

Szkolenia beda uwzglednia¢ podziat zaje¢ na komponent teoretyczny i komponent praktyczny oraz
beda nastawione na praktyczne zastosowanie nabytych umiejetnosci w codziennej pracy urzednicze;j.

Miejsce szkolenia prowadzonego w formie stacjonarnej bedzie spetniato wymagania przestrzeni
dostepnej dla osob niepetlnosprawnych.

MONITORING I CERTYFIKAC]A:
Kompetencje uczestnikdw beda weryfikowane w dwoch etapach:

* test wiedzy na wejsciu (przed szkoleniami);
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« test kompetencji ICT (po zajeciach), po ktérym zostanie wystawione zaswiadczenie o nabytych
kompetencjach cyfrowych.

Zaswiadczenie potwierdzi podniesienie kompetencji cyfrowych i moze by¢ wystawione uczestnikowi,
jezeli:

1. zostanie potwierdzone podniesienie jego kompetencji cyfrowych poprzez weryfikacje wiedzy na
poczatku i na koncu szkolenia oraz

2. ukonczy szkolenie z minimum 80% frekwencja (tj. bedzie obecny na min. 80% godzin zajec
dydaktycznych).

KADRA:

Szkolenia prowadza doswiadczeni trenerzy ICT posiadajacy udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen lub warsztatéw dla os6b dorostych w wymiarze min. 150 godz. szkoleniowych
w okresie ostatnich 5 lat, w tym min. 50 godz. szkoleniowych w obszarze kompetencji cyfrowych.

REKRUTAC]JA otwarta dla pracownikow administracji rzadowej i samorzadowej oraz
funkcjonariuszy z wojewddztwa swietokrzyskiego.

Na stronie internetowe;j:
https://my-ps.eu/akademia-umiejetnosci-komputerowych-woj-swietokrzyskie/ znajduja sie informacje
o projekcie i dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, w ktorym potrzeby obecnego
pokolenia moga by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przyszlych pokolen na ich zaspokojenie.

W ramach projektu gwarantujemy stosowanie zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0séb niepelnosprawnych oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

Projekt wspolfinansowany z Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci /
Unii Europejskiej - NextGenerationEU, w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

Komponent C: Transformacja Cyfrowa

Inwestycja: C2.1.3 E-kompetencje

Wysokos¢ wkladu Funduszy Europejskich: 2 850 625,00 PLN
#KrajowPlanOdbudowy #KPO #NextGenerationEU

Kontakt:

Numer telefonu: 721 500 061

Adres e-mail: auk@my-ps.eu
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