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Generator Kompetencji Cyfrowych

Spoétka KG Consulting byta wykonawca ustug szkoleniowych w ramach projektu "Generator
Cyfrowych Kompetencji" (nr KPOD.05.08-IW.06-0033/25). Zleceniodawca byta Fundacja Aris.

Okres realizacji zadania: marzec 2026 r.

Spotka KG Consulting byta odpowiedzialna za realizacje dziatan wspierajacych rozwdj kompetencji
cyfrowych uczestnikéw projektu oraz zapewnienie wysokiej jakosci szkolenn komputerowych dla
mieszkancéw i kadr z terenu wojewddztwa matopolskiego. W wyniku zrealizowanych zadan
uczestnicy nabyli praktyczne umiejetnosci cyfrowe niezbedne w codziennym zyciu, pracy zawodowej
i urzedowej oraz zwiekszyli poziom swojego bezpieczenstwa w sieci i efektywnos¢ korzystania z
nowoczesnych e-ustug publicznych.

Celem gléwnym projektu bylo podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych, przeciwdzialanie
wykluczeniu technologicznemu oraz zwiekszenie stopnia wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) i e-ustug u 309 Uczestnikow Projektu (UP) z terenu wojewddztwa
matopolskiego w okresie marzec 2026 r.

Struktura GRUPY DOCELOWE]:

e 309 Uczestnikéw Projektu

e 27 grup szkoleniowych

e Mieszkancy i pracownicy z terenu wojewddztwa matopolskiego

Cel zostal osiagniety dzieki zastosowaniu nastepujacych elementéw pomocy:

e Szkolenia komputerowe w tacznym wymiarze 378 godzin dydaktycznych przeprowadzone w
formule stacjonarnej

e Zajecia w kameralnych grupach szkoleniowych ($rednio 11-12 os6b w grupie)

¢ Zajecia prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcow i treneréw ICT

e Program dostosowany do realnych potrzeb uczestnikéw

e Praktyczne zajecia z zakresu wybranej Sciezki tematycznej

e Zapewnienie kompleksowych materiatéw szkoleniowych
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e Zapewnienie pelnego cateringu i wyzywienia podczas zajeé

e Weryfikacja kompetencji poprzez pre-testy i post-testy

Realizacja projektu doprowadzila do:

e Zwiekszenia Swiadomosci i bezpieczenstwa w sieci poprzez poznanie zasad cyberhigieny i
ochrony danych.

e Sprawnego postugiwania sie ogélnokrajowymi narzedziami cyfrowymi i e-ustugami (Profil
Zaufany, mObywatel, e-PUAP, chmura krajowa).

» Nabycia praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia dokumentéw cyfrowych dostepnych
dla kazdego (zgodnie ze standardami dostepnosci cyfrowej).

e Podniesienia efektywnosci codziennej pracy i komunikacji dzieki wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi do pracy zdalnej i zespotowe;.

e Pokonania barier technologicznych i zwiekszenia samodzielnosci w sSrodowisku cyfrowym.

Program szkolen objal nastepujace moduly tematyczne:

e Cyberbezpieczenstwo - 8 grup (99 UP), 112 godzin

e Tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo - 8 grup (93 UP), 112 godzin

» Narzedzia/aplikacje oferowane na szczeblu krajowym (e-PUAP, mObywatel, chmura
krajowa, Profil Zaufany) - 7 grup (75 UP), 98 godzin

e Korzystanie z narzedzi do zdalnej pracy i komunikacji - 4 grupy (42 UP), 56 godzin

FORMUELA SZKOLEN:

Szkolenia komputerowe zrealizowano w formule stacjonarnej w tacznym wymiarze 378 godzin
dydaktycznych dla 27 grup szkoleniowych (po 14 godzin dydaktycznych na grupe).

Szkolenia uwzgledniaty podziat zaje¢ na komponent teoretyczny i komponent praktyczny oraz byty
nastawione na praktyczne zastosowanie nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym i zawodowym.

Miejsca szkolen prowadzonych w formie stacjonarnej spetniaty wymagania przestrzeni dostepnej dla
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0s0b z niepelnosprawnosciami.

MONITORING I CERTYFIKAC]A:

Kompetencje uczestnikdw bylty weryfikowane w dwdch etapach:

* test wiedzy na wejsciu (przed szkoleniami);

« test kompetencji ICT (po zajeciach), po ktérym zostato wystawione zaswiadczenie o nabytych
kompetencjach cyfrowych.

Zaswiadczenie potwierdzajace podniesienie kompetencji cyfrowych zostato wystawione uczestnikom,
ktorzy:

1. potwierdzili podniesienie swoich kompetencji cyfrowych poprzez weryfikacje wiedzy na
poczatku i na koncu szkolenia oraz

2. ukonczyli szkolenie z minimum 80% frekwencja (tj. byli obecni na min. 80% godzin zaje¢
dydaktycznych).

KADRA:

Szkolenia prowadzili doswiadczeni wyktadowcy i trenerzy ICT posiadajacy udokumentowane
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla oséb dorostych w obszarze kompetencji
cyfrowych.

REKRUTAC]JA prowadzona byta dla mieszkancéw oraz kadr z terenu wojewodztwa matopolskiego.

Projekt byt realizowany zgodnie z zasada zrownowazonego rozwoju, w ktérym potrzeby obecnego
pokolenia mogtly by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie.

W ramach projektu zagwarantowano stosowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

Projekt wspolfinansowany z Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci /
Unii Europejskiej - NextGenerationEU, w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

Komponent C: Transformacja Cyfrowa
Inwestycja: C2.1.3 E-kompetencje
Wartos¢ zadania: 332 175,00 PLN

#KrajowyPlanOdbudowy #KPO #NextGenerationEU
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