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Sciezka do kariery

Spétka KG Consulting byta wykonawca ustug doradczych w ramach projektu "Sciezka do kariery"
(nr FELU.09.02-1P.02-0057/24-00). Zleceniodawca byta spétka O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z
0.0.

Okres realizacji zadania: lipiec 2026 r.

KG Consulting byla odpowiedzialna za realizacje kompleksowych ustug doradztwa zawodowego
obejmujacych identyfikacje potrzeb uczestnikow projektu oraz opracowanie dla nich Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD). W wyniku zrealizowanych zadan uczestnicy zdiagnozowali swoje
predyspozycje zawodowe, okreslili luki kompetencyjne i bariery na rynku pracy oraz wyznaczyli
optymalng, zindywidualizowana Sciezke dalszego rozwoju zawodowo-edukacyjnego.

Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna, zwiekszenie szans na zatrudnienie
oraz trafny dobor form wsparcia dla 12 Uczestnikow Projektu (UP) z terenu wojewddztwa
lubelskiego w okresie lipiec 2026 r.

Struktura GRUPY DOCELOWE]:
¢ 12 Uczestnikéw Projektu
e Osoby wymagajace wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej i okreslenia sciezki kariery

e Mieszkancy wojewodztwa lubelskiego

Cel zostal osiagniety dzieki zastosowaniu nastepujacych elementéw pomocy:

¢ Indywidualne sesje doradcze w tacznym wymiarze 36 godzin przeprowadzone w formule
bezposredniej

e Zindywidualizowane podejscie uwzgledniajace sytuacje zyciowa i zawodowa kazdego
uczestnika

» Konsultacje prowadzone przez doswiadczonych doradcéw zawodowych
e Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) stanowiacych mape dalszego rozwoju
e Diagnoza predyspozycji, kompetencji, potencjatu oraz barier edukacyjno-zawodowych

» Weryfikacja i podsumowanie efektéw doradztwa
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Realizacja projektu doprowadzila do:

e Szczegobtowego zdiagnozowania potencjatu osobowosciowego, umiejetnosci i dotychczasowego
doswiadczenia uczestnikow.

¢ Zdefiniowania indywidualnych barier utrudniajacych wejscie lub powrdt na rynek pracy.

» Opracowania realnych i spersonalizowanych Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

e Zwiekszenia motywacji do podjecia aktywnosci edukacyjnej oraz poszukiwania zatrudnienia.

e Doboru optymalnych i celowanych form dalszego wsparcia (np. szkolen, stazy zawodowych).

Program wsparcia objatl:

e Identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) - 12
Uczestnikéw Projektu (UP), 36 godzin bezposrednich konsultacji doradczych.

FORMULRA WSPARCIA:

Doradztwo zrealizowano w formule spotkan bezposrednich (1:1) w tagcznym wymiarze 36 godzin (po
3 godziny indywidualnych konsultacji na kazdego uczestnika).

Wsparcie miato w 100% zindywidualizowany charakter, bazujacy na pogtebionym wywiadzie
doradczym, testach predyspozycji oraz analizie profilu zawodowego.

Miejsca prowadzonych konsultacji spetnialty wymagania dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami.
MONITORING I REZULTATY:

Efektem prowadzonych dziatan byto formalne sporzadzenie, zatwierdzenie i przekazanie kazdemu
uczestnikowi gotowego dokumentu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), determinujacego dalsze
etapy jego udzialu w projekcie.

KADRA:
Ustugi swiadczyli wykwalifikowani doradcy zawodowi posiadajacy udokumentowane wyksztatcenie

kierunkowe oraz wieloletnie doswiadczenie w pracy doradczej z osobami poszukujacymi pracy i
zagrozonymi wykluczeniem.

REKRUTAC]JA prowadzona byla na terenie wojewodztwa lubelskiego.
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Projekt byt realizowany zgodnie z zasada zrownowazonego rozwoju oraz poszanowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Dzialanie: FELU.09.02 Aktywizacja zawodowa

Wartosc zadania: 5 400,00 zt

#FunduszeEuropejskie #FunduszeUE #EFS #Lubelskie
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