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Akcja Integracja na Śląsku - wsparcie obywateli państw trzecich oraz
pracodawców

Spółka KGConsulting była wykonawcą usług szkoleniowych w ramach projektu "Akcja
Integracja na Śląsku – wsparcie obywateli państw trzecich oraz pracodawców" (nr FESL.07.03-
IP.02-0B6F/24). Zleceniodawcą była spółka WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z o.o.

Realizacja obejmowała dwa odrębne zlecenia:

Zlecenie 1 – szkolenie „Magazynier z egzaminem potwierdzającym kwalifikacje”

Zlecenie 2 – szkolenie „Pracownik biurowy z podstawami administracji, księgowości i
archiwizacji z egzaminem”

Okres realizacji zadań: luty – kwiecień 2026 r.

KG Consulting była odpowiedzialna za realizację specjalistycznych szkoleń zawodowych
kończących się egzaminami certyfikującymi, skierowanych do obywateli państw trzecich
przebywających na terenie województwa śląskiego. W wyniku zrealizowanych zadań uczestnicy
nabyli kluczowe kwalifikacje zawodowe, praktyczne umiejętności niezbędne na regionalnym rynku
pracy oraz zwiększyli swoją integrację społeczno-gospodarczą.

Celem głównym projektu była integracja społeczna i zawodowa, zwiększenie szans na zatrudnienie
oraz zdobycie potwierdzonych certyfikatami kwalifikacji zawodowych przez 30 Uczestników
Projektu (UP) – obywateli państw trzecich przebywających na terenie Bytomia i województwa
śląskiego w okresie luty – kwiecień 2026 r.

Struktura GRUPY DOCELOWEJ:

30 Uczestników Projektu

3 grupy szkoleniowe

Obywatele państw trzecich przebywający na terenie Bytomia i województwa śląskiego

Cel został osiągnięty dzięki zastosowaniu następujących elementów pomocy:

Szkolenia zawodowe w łącznym wymiarze 240 godzin dydaktycznych przeprowadzone w
formule stacjonarnej

Zajęcia w małych, 10-osobowych grupach szkoleniowych

Zajęcia prowadzone przez doświadczonych wykładowców i praktyków branżowych
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Programy szkoleń dostosowane do potrzeb cudzoziemców i wymogów polskiego rynku pracy

Połączenie intensywnych warsztatów praktycznych z niezbędną wiedzą teoretyczną

Zapewnienie kompleksowych materiałów szkoleniowych i dydaktycznych

Zewnętrzne egzaminy potwierdzające nabyte kwalifikacje zawodowe

Realizacja projektu doprowadziła do:

Nabycia twardych kwalifikacji zawodowych na stanowiskach magazyniera oraz pracownika
biurowego.

Zdania egzaminów zewnętrznych i uzyskania formalnych certyfikatów potwierdzających nabyte
umiejętności.

Poznania procedur, norm oraz specyfiki funkcjonowania polskich przedsiębiorstw i
magazynów.

Zwiększenia pewności siebie i samodzielności cudzoziemców na regionalnym rynku pracy.

Trwałej integracji zawodowej uczestników z lokalnym rynkiem w województwie śląskim.

Program szkoleń objął następujące moduły tematyczne:

Magazynier z egzaminem potwierdzającym kwalifikacje – 1 grupa (10 UP), 80 godzin
zajęć dydaktycznych (gospodarka magazynowa, dokumentacja obrotu towarowego, BHP,
przygotowanie do egzaminu)

Pracownik biurowy z podstawami administracji, księgowości i archiwizacji z
egzaminem – 2 grupy (20 UP), 160 godzin zajęć dydaktycznych / 80 godzin na grupę
(organizacja biura, korespondencja i obieg dokumentów, podstawy księgowości i kadr,
archiwizacja, obsługa programów biurowych, egzamin certyfikujący)

FORMUŁA SZKOLEŃ:

Szkolenia zrealizowano w formule stacjonarnej w Bytomiu w łącznym wymiarze 240 godzin
dydaktycznych dla 3 grup szkoleniowych (po 80 godzin na każdą 10-osobową grupę).

Szkolenia uwzględniały duży nacisk na ćwiczenia warsztatowe, praktyczną obsługę dokumentacji
oraz przygotowanie do procedury egzaminacyjnej.
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Miejsca prowadzenia zajęć stacjonarnych spełniały wymogi dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami.

MONITORING I CERTYFIKACJA:

Kompetencje i kwalifikacje uczestników zostały potwierdzone w procesie walidacji i certyfikacji.
Szkolenia zakończyły się egzaminami sprawdzającymi wiedzę oraz umiejętności praktyczne, na
podstawie których uczestnicy uzyskali zaświadczenia i certyfikaty potwierdzające nabyte
kwalifikacje.

Warunkiem przystąpienia do egzaminu i uzyskania certyfikatu było ukończenie zajęć z wymaganą
frekwencją.

KADRA:

Zajęcia prowadzili doświadczeni wykładowcy, szkoleniowcy oraz praktycy posiadający wieloletnie
doświadczenie trenerskie w obszarach logistyki, magazynowania, administracji i rachunkowości.

REKRUTACJA prowadzona była dla obywateli państw trzecich przebywających na terenie Bytomia i
województwa śląskiego.

Projekt był realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, a podczas realizacji zapewniono
pełne poszanowanie zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym równości kobiet i mężczyzn
oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.

Priorytet FESL.07: Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej transformacji

Działanie FESL.07.03: Wsparcie obywateli państw trzecich

Wartość zrealizowanych zadań: 81 600,00 zł (Zlecenie 1: 25 500,00 zł, Zlecenie 2: 56 100,00 zł)

#FunduszeEuropejskie #FunduszeUE #Śląskie #FESL #EFSPlus
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