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Akcja Integracja na Slasku - wsparcie obywateli panstw trzecich oraz
pracodawcow

Spoétka KGConsulting byla wykonawca ushug szkoleniowych w ramach projektu "Akcja
Integracja na Slasku - wsparcie obywateli pafistw trzecich oraz pracodawcéw" (nr FESL.07.03-
IP.02-0B6F/24). Zleceniodawca byta spétka WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z o.0.

Realizacja obejmowata dwa odrebne zlecenia:
e Zlecenie 1 - szkolenie ,Magazynier z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje”

e Zlecenie 2 - szkolenie ,Pracownik biurowy z podstawami administracji, ksiegowosci i
archiwizacji z egzaminem”
Okres realizacji zadan: luty - kwiecien 2026 r.

KG Consulting byta odpowiedzialna za realizacje specjalistycznych szkolen zawodowych
konczacych sie egzaminami certyfikujacymi, skierowanych do obywateli panstw trzecich
przebywajacych na terenie wojewddztwa slaskiego. W wyniku zrealizowanych zadan uczestnicy
nabyli kluczowe kwalifikacje zawodowe, praktyczne umiejetnosci niezbedne na regionalnym rynku
pracy oraz zwiekszyli swoja integracje spoteczno-gospodarcza.

Celem gtéwnym projektu byta integracja spoteczna i zawodowa, zwiekszenie szans na zatrudnienie
oraz zdobycie potwierdzonych certyfikatami kwalifikacji zawodowych przez 30 Uczestnikow
Projektu (UP) - obywateli panstw trzecich przebywajacych na terenie Bytomia i wojewddztwa
Slaskiego w okresie luty - kwiecien 2026 r.

Struktura GRUPY DOCELOWE]:

30 Uczestnikéw Projektu

e 3 grupy szkoleniowe

» Obywatele panstw trzecich przebywajacy na terenie Bytomia i wojewddztwa Slaskiego
Cel zostal osiagniety dzieki zastosowaniu nastepujacych elementéw pomocy:

e Szkolenia zawodowe w tacznym wymiarze 240 godzin dydaktycznych przeprowadzone w
formule stacjonarnej

e Zajecia w matych, 10-osobowych grupach szkoleniowych

* Zajecia prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcéw i praktykdéw branzowych
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e Programy szkolen dostosowane do potrzeb cudzoziemcow i wymogow polskiego rynku pracy

 Polaczenie intensywnych warsztatow praktycznych z niezbedna wiedza teoretyczna

» Zapewnienie kompleksowych materialéw szkoleniowych i dydaktycznych

e Zewnetrzne egzaminy potwierdzajace nabyte kwalifikacje zawodowe

Realizacja projektu doprowadzila do:

e Nabycia twardych kwalifikacji zawodowych na stanowiskach magazyniera oraz pracownika
biurowego.

e Zdania egzamindw zewnetrznych i uzyskania formalnych certyfikatéw potwierdzajacych nabyte
umiejetnosci.

¢ Poznania procedur, norm oraz specyfiki funkcjonowania polskich przedsiebiorstw i
magazynow.

» Zwiekszenia pewnosci siebie i samodzielnosci cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy.

o Trwalej integracji zawodowej uczestnikéw z lokalnym rynkiem w wojewddztwie Slaskim.

Program szkolen objal nastepujace moduly tematyczne:

e Magazynier z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje - 1 grupa (10 UP), 80 godzin
zaje¢ dydaktycznych (gospodarka magazynowa, dokumentacja obrotu towarowego, BHP,
przygotowanie do egzaminu)

e Pracownik biurowy z podstawami administracji, ksiegowosci i archiwizacji z
egzaminem - 2 grupy (20 UP), 160 godzin zaje¢ dydaktycznych / 80 godzin na grupe
(organizacja biura, korespondencja i obieg dokumentow, podstawy ksiegowosci i kadr,
archiwizacja, obstuga programéw biurowych, egzamin certyfikujgcy)

FORMUZLA SZKOLEN:

Szkolenia zrealizowano w formule stacjonarnej w Bytomiu w tacznym wymiarze 240 godzin
dydaktycznych dla 3 grup szkoleniowych (po 80 godzin na kazda 10-osobowa grupe).

Szkolenia uwzgledniaty duzy nacisk na ¢wiczenia warsztatowe, praktyczna obstuge dokumentacji
oraz przygotowanie do procedury egzaminacyjnej.
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Miejsca prowadzenia zaje¢ stacjonarnych spetialy wymogi dostepnosci dla oséb z
niepetlnosprawnosciami.

MONITORING I CERTYFIKAC]A:

Kompetencje i kwalifikacje uczestnikéw zostaty potwierdzone w procesie walidacji i certyfikacji.
Szkolenia zakonczyly sie egzaminami sprawdzajacymi wiedze oraz umiejetnosci praktyczne, na
podstawie ktérych uczestnicy uzyskali zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajace nabyte
kwalifikacje.

Warunkiem przystapienia do egzaminu i uzyskania certyfikatu byto ukonczenie zaje¢ z wymagana
frekwencja.

KADRA:

Zajecia prowadzili doswiadczeni wyktadowcy, szkoleniowcy oraz praktycy posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie trenerskie w obszarach logistyki, magazynowania, administracji i rachunkowosci.

REKRUTAC]JA prowadzona byta dla obywateli panstw trzecich przebywajacych na terenie Bytomia i
wojewodztwa Slaskiego.

Projekt byt realizowany zgodnie z zasada zrownowazonego rozwoju, a podczas realizacji zapewniono
pelne poszanowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekt wspoHfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Priorytet FESL.07: Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej transformacji
Dzialanie FESL.07.03: Wsparcie obywateli panstw trzecich
Wartos¢ zrealizowanych zadan: 81 600,00 zt (Zlecenie 1: 25 500,00 zt, Zlecenie 2: 56 100,00 21)

#FunduszeEuropejskie #FunduszeUE #Slaskie #FESL #EFSPlus
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